STATUT
AGROINDUSTRIJSKO KOMERCIJALNE BANKE “AIK BANKE” A.D. NIS

(PRECISCEN TEKST)
I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Izmenama i Dopunama Statuta vrSi se usaglaSavanje akata i organizacije
Agroindustrijsko komercijalne banke AIK BANKE akcionarskog drustva Ni§ (u daljem
tekstu: Banka) sa Zakonom o bankama (“Sl. Glasnik RS 107/2005”) - u daljem tekstu:
Zakon.

Banka je osnovana po Zakonu o bankama i drugim finansijskim organizacijama
(“SLIist SRJ” br. 32/93. . . 1 “Sl.Glasnik RS br. 72/03, 61/05 1 101/05), Sto je registrovano
u Trgovinskom sudu u Nisu u reg. ulosku br. Fi 7343/93 i prevedeno u Agenciju za
privredne registre pod br. BD (¢irilica) 2946/2005 dana 01.03.2005.godine.

Odredbe Statuta ne mogu biti u suprotnosti sa Ugovorom o osnivanju
Agroindustrijsko komercijalne banke AIK BANKE akcionarskog drustva Nis (u daljem
tekstu: Ugovor).

Clan 2.

Banka ima pecat, Stambilj 1 Zigove koji sadrze poslovno ime Banke i njeno
sediste.

Delovi Banke imaju pecate, Stambilje i zigove koji pored poslovnog imena i sedista
Banke, sadrze obavezno naznacen i konkretan organizacioni deo Banke i sediSte tog
organizacionog dela.
Uputstvom Izvr$nog odbora Banke (u daljem tekstu: Izvr$ni odbor), ureduje se sadrzaj,
oblik, veli¢ina i upotrba, ¢uvanje, evidencija i druga pitanja od znaCaja za koriS¢enje
pecata, ziga i Stambilja Banke.

Clan 3.

Banka u pravnom prometu koristi poslovno ime i sediSte (iz Ugovora o osnivanju
Banke) na Srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu (bilo kao poslovno ime ili skraceno
poslovno ime).

Poslovna pisma i drugi dokumenti (ukljucujuc¢i i one u elektronskoj formi)
upuceni tre¢im licima sadrze slede¢e podatke: poslovno ime i pravnu formu - akcionarsko
drustvo, sediste, registar u koji je registrovano i broj registracije, broj Ziro racuna kao 1
poreski broj i podatke o iznosu akcionarskog kapitala Banke.



II ORGANIZACIJA BANKE I NACIN POSLOVANJA BANKE

Clan 4.
Banka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom, Ugovorom i ovim Statutom.

Clan 5.

U Banci se kao delovi mogu organizovati: Centrala Banke u NiSu, Regionalni
centri, Filijale u okviru Regionalnih centara i Ekspoziture i/ili Salteri u okviru Filijala, i
drugi delovi u zavisnosti od delokruga - obima poslova koji se u njima obavljaju i
odlukama Narodne Banke Srbije zahtevanih standarda poslovanja

Organizaciju Banke i delokrug poslova koji se u njima obavljaju utvrduje i menja
Izvr$ni odbor Banke, opstim aktom, na predlog Predsednika Izvr$nog odbora Banke.

Organizacija Banke treba da bude takva da svojom veli¢inom, brojem
organizacionih delova, brojem i kvalifikacijama ljudi, stru¢nom osposobljenos¢u, nivoom
tehnicke opremljenosti i dr. odgovara blagovremenom, stru¢nom i zakonitom obavljanju
poslova i blagovremenom identifikovanju, merenju i proceni rizika, kao i ostvarenju
dobiti Banke.

Aktom o unutra$njoj organizaciji Banke, koji donosi Izvr$ni odbor Banke, blize se
ureduju, izmedu ostalog 1 uslovi koje treba da ispunjavaju lica koja se biraju u organima
Banke, potom rukovodioci organizacionih jedinica i druga - sva druga lica Ciji izbor po
Zakonu nije poveren drugim organima Banke, kao i postupci za izbor tih lica i dr.

Clan 6.

U Centrali Banke se organizuju (a u pojedinim Regionalnim centrima - u
Filijalama se mogu organizovati) i posebne organizacione jedinice za obavljanje poslova
“ovlas¢ene banke” u smislu Zakona o trziStu hartija od vrednosti, posebna nezavisna
organizaciona jedinica za obavljanje poslova kontrole uskladenosti poslovanja Banke, kao
1 posebna organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu unutrasnja revizija Banke.

U Banci se mogu obrazovati i drugi organizacioni delovi, u skladu sa propisima i
potrebama poslova Banke (predstavnistva Banke i dr.).

U napred pobrojanim organizacionim delovima Banke, poslovi se mogu obavljati
u okviru:
- sektora,
- direkcija,
- sluzbi,
- odeljaka,
- referata,
- Saltera i dr.

Organizacioni delovi Banke su delovi Banke koji nemaju svojstvo pravnog lica,
imaju mesto poslovanja i zastupnike, a poslove sa tre¢im licima obavljaju u ime i za ra¢un
Banke.



Delovi Banke sa odredenim ovlas¢enjima u platnom prometu, registruju se
(upisuju se u Registar koji vodi Agencija za privredne registre) u skladu sa zakonom koji
reguliSe ovu materiju.

Pri formiranju - obrazovanju delova Banke, nadlezni organi duzni su da se
pridrzavaju principa jedinstvenosti organizacije Banke, funkcionalnosti, efikasnosti,
racionalnosti i ekonomic¢nosti.

Odluka Izvr$nog odbora Banke o ukidanju odredenog organizacionog dela Banke
se takode registruje kod nadleznog organa - Agencije za privredne registre.

Clan 7.

O otvaranju filijale 1 drugih organizacionih oblika Banke na teritoriji Republike
Srbije, Banka je duzna da obavesti Narodnu banku Srbije u roku od 8 dana od dana
njihovog otvaranja.

Banka moze osnovati ili ste¢i podredeno drustvo isklju¢ivo u finasijskom sektoru i
to samo uz saglasnost Narodne banke Srbije.

Banka moze u inostranstvu otvarati i Filijale, druge organizacione oblike kao i
predstavnistva.

Otvaranje organizacionih delova Banke u inostranstvu vrSi se uz saglasnost
Narodne banke Srbije.

Clan 8.

Banka obavlja delatnost u cilju sticanja dobiti .

Banka u pravnom prometu (u obavljanju poslova) istupa u skladu sa Zakonom i
aktima Narodne Banke Srbije i drugim propisima: u svoje ime 1 za svoj racun, u usvoje
ime a za racun drugih lica i u ime 1 za racun drugih lica.

Banka posluje u skladu sa Zakonom, Ugovorom o osnivanju, ovim Statutom,
odlukama Narodne Banke Srbije i utvrdenom poslovnom politikom i strategijom
poslovanja, tako da se ne ugrozi njena likvidnost (i solventnost), koeficijent adekvatnosti
kapitala 1 ostali propisani pokazatelji poslovanja Banke i dr.

III ODLUCIVANJE U SKUPSTINI I PITANJA O KOJIMA ODLUCUJE
SKUPSTINA

Clan 9.
Bankom upravljaju akcionari srazmerno visini svog uloga u akcionarskom kapitalu
Banke, u skladu sa osnivackim aktom i ovim Statutom.

Clan 10.
Organi Banke su Skupstina, Upravni odbor, Izvr$ni odbor i drugi Odbori Banke.
Banka moze po potrebi (osim Odbora iz prethodnog stava), obrazovati i druge
odbore, kao 1 druge organe u skladu sa Osnivackim aktom i ovim Statutom.

Clan 11.
Skupstinu Banke ¢ine akcionari Banke.
Pravo glasa u Skupstini akcionari ostvaruju neposredno (fizicka lica li¢no, a pravna
lica preko zastupnika) ili preko svojih ovlaséenih predstavnika.



Skupstini akcionara po pravilu prisustvuju i ucestvuju u radu Predsenik i/ili drugi
¢lanovi Izvr$nog odbora Banke, ¢lanovi Upravnog odbora Banke, kao 1 Revizor Banke.

Clan 12.

Skupstina Banke:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke;

2) donosi statut Banke i usvaja izmene i dopune osnivackog akta i Statuta Banke;

3) usvaja godi$nji racun Banke i odlucuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene
dobiti, odnosno pokri¢u gubitaka;

4) odlucuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu
banku ili u druga pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva
Banke;

5) imenuje i razreSava predsednika i clanove Upravnog odbora Banke i odreduje
naknadu ¢lanovima Upravnog odbora;

6) odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

7) odlucuje o sticanju stecajne, odnosno likvidacione mase Banke u steCaju,
odnosno likvidaciji;

8) imenuje i razreSava spoljnog revizora;

9) donosi poslovnik o svom radu, i odluCuje o drugim pitanjima, u skladu sa
Zakonom i ovim statutom;

Skupstina banke ne moze donosenje odluka iz stava 1. ovog ¢lana preneti na drugi
organ Banke.

Banka je u obavezi da pribavi saglasnost na Statut Banke, odnosno na izmene i
dopune osnivackog akta i Statuta Banke od Narodne banke Srbije.

Statut banke, odnosno izmene i dopune osnivackog akta i Statuta Banke ne mogu
stupiti na snagu pre dostavljanja saglasnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 13.

Zasedanja SkupStine mogu biti redovna i vanredna.

Predstavnik Narodne Banke Srbije moze prisustvovati sednici Skupstine Banke i
moze se obracati akcionarima na toj sednici.

Upravni odbor Banke je u obavezi da obavesti Narodnu Banku Srbije o datumu
odrzavanja 1 dnevnom redu sednice SkupStine Banke, u roku predvidenom za
obavestavanje ¢lanova Skupstine Banke.

Listu Akcionara koji su ovlaS¢eni da dobiju pisano obavestenje o Skupstini, da
traze sazivanje vanredne Skupstine, da glasaju, da podnose predloge u skladu sa zakonom,
da preduzimaju bilo koje druge radnje (dan utvrdivanja Akcionara), ¢ine lica koja su
Akcionari Banke na 30. (trideseti) dan pre dana odrzavanja sednice Skupstine (koji se dan
odrzavanja ne ura¢unava u racunanje roka unazad). Za dokaz utvrdivanja Liste Akcionara
iz ovog stava sluzi Izvod iz Centralnog registra hartija od vrednosti.

Clan 14.

Redovno zasedanje Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje i to najkasnije

u roku od Sest meseci od zavrSetka svake poslovne godine.



Upravni odbor Banke u okviru roka iz prethodnog stava donosi odluku o datumu,
vremenu i mestu odrZzavanja redovne Skupstine i saziva sednicu SkupStine.

Narodna Banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red
redovnog zasedanja Skupstine.

Na postupak sazivanja, obaveStavanja i rada redovnog zasedanja Skupstine
Banke primenjuju se i sve ostale odredbe Zakona o privrednim drustvima koje se odnose
na Skupstinu akcionarskog drustva, a nisu navedene u ovom Statutu.

Clan 15.

U Banci se moze sazvati i vanredno zasedanje Skupstine.

Zakonom i ovim Statutom su blize uredeni: organi na €iji se zahtev moze sazvati
vanredno zasedanje Skupstine 1 pobrojani su slucajevi u kojima Upravni odbor Banke
“mora” sazvati (saziva) vanredno zasedanje Skupstine.

Narodna Banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red
vanredovnog zasedanja Skupstine.

Clan 16.

Upravni odbor Banke saziva sednicu skups$tine akcionara Banke i priprema
predloge odluka. Po pravilu, Skupstina se odrzava u sedistu Banke, osim ukoliko Upravni
odbor ne odluci drugacije.

Pisani poziv za sednicu SkupStine akcionara upucuje se svakom akcionaru
najkasnije 30 dana i najranije 60 dana pre dana odrzavanja sednice SkupStine, a pisani
poziv svakom akcionaru za vanrednu skupstinu dostavlja se najkasnije 15 dana i najranije
30 dana pre dana odrzavanja sednice Skupstine.

Poziv se dostavlja postom ili elektronskom postom, ako je akcionar dao pisanu
saglasnost za obavestenje elektronskom poStom, svakom akcionaru koji ima pravo glasa
na Skupstini. Poziv dostavlja ili organizuje dostavljanje predsednik Upravnog odbora ili
drugi ¢lan odbora ili drugo lice koje je ovlasé¢eno da sazove Skupstinu.

Uz pisani poziv iz stava 3. ovog ¢lana dostavljaju se predlozi odluka u skladu sa
predlozenim dnevnim redom sednice.

Izuzetno od stava 3. ovog Clana, Banka moze da objavljuje poziv za sednicu
Skupstine bez prekida na internet stranici Banke tokom vremena iz stava 3. ovog ¢lana 1
uz to da objavi poziv najmanje u jednom dnevnom listu, u skladu sa zakonom. Sadrzaj
obavestenja iz ovog stava propisan je zakonom.

Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvidenom za obaveStavanje
¢lanova Skupstine Banke, obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom
redu Skupstine Banke.

Sednice Skupstine Banke mogu se odrzavati i koriS¢enjem konferencijske veze ili
koris¢enjem veze druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja
ucestvuju na sednici mogu da se slusaju i razgovaraju jedni sa drugima, pa se za lica koja
na ovaj nacin ucestvuju na sednici, smatra da su li¢no prisutna sednici.

Izuzetno, u slucajevima kada je Odluka po odredenom pitanju od vaznosti po
Banku, po proceni Izvrsnog odbora Banke, a istu je potrebno doneti u $to kra¢em roku,
Skupstina moze odluku doneti u pisanoj formi (na osnovu glasova predatih postom ili
faksom) bez odrzavanja sednice, ukoliko je Upravni odbor Banke na svojoj redovnoj
sednici utvrdio predlog te odluke i naSao opravdanim takav nacin odluc¢ivanja Skupstine.



Clan 17.
Vanredno zasedanje SkupStine se saziva na pismeni zahtev:
1) Upravnog odbora ili drugog organa Banke koji je ovim Statutom i ovlas¢en
da sazove vanredno zasedanje Skupstine,
2) akcionara Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa,
3) likvidacionog upravnika Banke u postupku dobrovoljne likvidacije Banke.

Upravni odbor je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine akcionara Banke:
1) kada Banka postane podkapitalizovana,
2) na zahtev unutraSnje revizije Banke, spoljnog revizora ili Odbora za
pracenje poslovanja Banke,
3) na zahtev Narodne banke Srbije,
4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Narodna banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red
vanrednog zasedanja Skupstine.

Zahtev iz stava 1. tacka 2. ovog ¢lana, mora biti datiran, potpisan od strane svih
akcionara koji ga podnose, da sadrzi podatke za identifikovanje tih akcionara o broju
akcija koji svako od njih poseduje, predlog dnevnog reda, kao i razloge zbog kojih se
Skupstina saziva. Zahtev mora biti adresovan na Upravni odbor Banke.

Upravni odbor Banke duzan je da o zahtevu odluci najkasnije u roku od 10 dana
od dana prijema zahteva i da o svojoj odluci, u roku od sedam dana od dana donosSenja,
obavesti svako lice koje je zahtevalo sazivanje ove Skupstine. Odluka Upravnog odbora
o odbijanju sazivanja sednice SkupStine obavezno sadrzi razloge odbijanja. Razlozi za
odbijanje zahteva za sazivanje sednice Skupstine blize su navedeni u zakonu.

Vanredna sednica Skupstine akcionara moze biti odrzana i bez objavljivanja
dnevnog reda ako joj prisustvuju svi akcionari sa pravom glasa i ako se nijedan akcionar
tome ne protivi.

Clan 18.

Skupstinu Banke ¢ine akcionari.

Svaki akcionar, u skladu sa Statutom, licno ili preko punomoc¢nika ima pravo da
ucestvuje u radu Skupstine Akcionara, a Akcionar sa pravom glasa ima pravo da glasa.

Zakonom o privrednim drustvima bliZe su regulisani sluc¢ajevi u kojima se akcionaru
ogranicava pravo glasa u Skupstini.

Na sednici Skupstine svaka obi¢na akcija daje imaocu pravo na jedan glas.

Ugovorom o osnivanju Banke odredeni su slucajevi u kojima akcionari
preferencijalnih akcija imaju pravo glasa sa akcionarima obic¢nih akcija.

Kvorum za rad sednice Skupstine akcionara ispunjen je ako sednici Skupstine
prisustvuju akcionari koji poseduju veéinu od ukupnog broja akcija sa pravom glasa.

Kad je na sednici Skupstine ispunjen kvorum za rad, odluke se donose ve¢inom od
ukupnog broja glasova iz prethodnog stava ovog ¢lana (obi¢na vecina), osim u slucajevima
u kojima se zakonima, osnivackim aktom ili ovim statutom trazi kvalifikovana vecina - 2/3
vecina za donosSenje odluke.



Kvorum na sednici Skupstine akcionara utvrduje se pre otvaranja rasprave o taCkama
dnevnog reda.

Akcionari koji su fizicka lica mogu li¢no da ucestvuju (da glasaju) na Skupstini.

Akcionare koji su pravna lica na Skupstini zastupaju (zakonski) zastupnici.

Akcionar, odnosno njegov zakonski zastupnik koji ne moze da prisustvuje Skupstini
moze da ovlasti punomod¢jem drugog akcionara ili tre¢e lice da ga zastupa na Skupstini.
Pismeno obavestenje o davanju ovakvog ovla$¢enja mora biti predato upravnom odboru
Banke pre odrzavanja Skupstine.

Blizi uslovi davanja punomocja i njegove sadrzine propisuju se zakonom.

Clanovi Upravnog, Izvr$nog odbora Banke, kontrolni akcionari ne mogu biti
punomocnici za akcionare zaposlene u Banci i povezana lica u smislu zakona (Zakona o
privrednim drustvima). Na Skupstini akcionari mogu da se izjaSnjavaju bilo pismeno ili
usmeno.

Slucajevi u kojima akcionar i povezana lica ne mogu glasati u Skupstini akcionara
blize su odredeni Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 19.

Ako je sednica Skupstine akcionara odloZena zbog nedostatka kvoruma, moze biti
ponovo sazvana sa istim dnevnim redom najkasnije 15 dana od dana odlaganja, u kom
slu¢aju kvorum ¢ini prisustvo akcionara sa viSe od 1/3 od ukupnog broja akcija sa pravom
glasa.

Clan 20.
Sednicama Skupstine predsedava Predsednik skupStine, a u njegovom odsustvu
akcionar, odnosno uredno ovlas¢eni predstavnik akcionara izabran na Skupstini.
Predsednik skupstine bira se na pocetku sednice sa mandatom od jedne godine i
moguénoS¢u ponovnog izbora.
Predsednik skupstine predlaze skupstini tekst Poslovnika o radu skupstine.
Odluke donete na sednici skupStine unose se bez odlaganja u knjigu odluka.

IV PITANJA O KOJIMA ODLUCUJU DRUGI ORGANI BANKE, SASTAV 1
POSTUPAK ODLUCIVANJA OVIH ORGANA, KAO I MANDAT
CLANOVA TIH ORGANA

1. ORGANI UPRAVLJANJA BANKOM

Clan 21.
Organi upravljanja Bankom su Upravni i [zvrS$ni odbor Banke.
Zakonom o privrednim drustvima blize su regulisani zabrana izbora (i slucajevi u
kojima se zabranjuje izbor) lica (i sa njim povezanih lica) za zastupnika, ¢lana organa
Banke i dr.

A) Upravni odbor




Clan 22.

Upravni odbor Banke ¢ini 7 (sedam) ¢lanova, ukljucujuéi i Predsednika, od kojih
su 2 (dva) ¢lana, lica nezavisna od Banke.

Za clanove Upravnog odbora Banke moraju biti birana lica koja imaju dobru
poslovnu reputaciju i odgovarajuce kvalifikacije koje propisuje Narodna Banka Srbije.

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuce iskustvo
iz oblasti finansija (lice koje ima najmanje tri godine iskustva na rukovode¢em polozaju u
licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva u oblasti finansija i bankarstva i da se
istaklo kao stru¢njak ili nau¢ni radnik u tim oblastima).

Najmanje jedan ¢lan Upravnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i
imati prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije.

Clan 23.

Predsednika i ostale ¢lanove Upravnog odbora Banke, imenuje skupsStina Banke
na period od 4 (Cetiri) godine, po prethodno pribavljenoj saglasnosti Narodne banke
Srbije. Uz zahtev za davanje prethodne saglasnosti na imenovanje ¢lanova Upravnog
odbora Banke, dostavljaju se dokumenta i daju podaci kojima se dokazuje poslovna
reputacija i kvalifikacije lica predloZzenog za ¢lana Upravnog odbora Banke.

Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora predlaze postoje¢i Upravni odbor, uz
obaveznu konsultaciju sa ve¢im akcionarima Banke.

Skupstina Banke donosi odluku o razreSenju ¢lanova i predsednika Upravnog
odbora.

Clan Upravnog odbora i/ili Predsednik, ili ceo Upravni odbor razresava se
Odlukom Skupstine na redovnoj sednici Skupstine, u slucaju da Banka po Godisnjem
racunu iskaze gubitak u poslovanju (osim ukoliko je isti rezultat pokri¢a rezervi za
procenjene gubitke, ili je rezultat znatnog i neo¢ekivanog pogorSanja makro-ekonomskog
ambijenta poslovanja i drugih nepredvidenih situacija), a SkupStina Banke oceni da je
isti-gubitak nastao nezakonitim, nestru¢nim ili nesavesnim radom pojedinog clana
Upravnog odbora i/ili Predsednika upravnog odbora, ili celog Upravnog odbora.
Povredom duznosti iz ¢lana 40. stav 4 ovog Statuta stie se osnov za razreSenje ¢lanova
Upravnog i1 Izvr$Snog odbora Banke.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe podneti ostavku na Clanstvo podnosenjem izjave
u tom smislu Upravnom odboru i Predsedniku skupstine, u roku od 30 dana.

Predsednik Upravnog odbora moze podneti ostavku na mesto predsednika, u kom
slucaju ostaje ¢lan Upravnog odbora, ali moze podneti ostavku na ¢lanstvo u Upravnom
odboru - u kom slucaju prestaje biti i Predsednik Upravnog odbora.

Clanstvo u Upravnom odboru (bilo kog &lana i predsednika) na osnovu njihove
ostavke prestaje sa danom kada ih Skupstina Banke oslobodi te duznosti.

Banka je duzna da o razreSenju ili ostavci ¢lana Upravnog odbora obavesti
Narodnu banku Srbije u roku od 10 dana od dana razreSenja ili ostavke, navode¢i razloge za
to.

Clan Upravnog odbora Banke ne mozZe biti ¢lan Izvr$nog odbora Banke.



Clan 24.
Upravni odbor Banke:
saziva sednice Skupstine Banke;
. priprema za Skupstinu Banke predloge odluka i odgovoran je za sprovodenje tih
odluka;
3. donosi, izmedu dve sednice Skupstine Banke, akte kojima se sprovodi poslovna
politika Banke;
4. utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;
bira i razreSava predsednika i ¢lanove IzvrSnog odbora Banke;

6. bira i1 razreSava cClanove Odbora za reviziju, Kreditnog odbora, Odbora za
upravljanje aktivom 1 pasivom 1 drugih odbora Banke, kao i rukovodioca
organizacione jedinice u ¢ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja
Banke i unutrasnja revizija;

7. utvrduje iznose do kojih Izvr$ni odbor Banke moze odlucivati o plasmanima i
zaduzivanju Banke i odlucuje o plasmanima i zaduzivanju Banke preko tih iznosa;

8. daje prethodnu saglasnost za izloZzenost Banke prema jednom licu ili grupi
povezanih lica preko 10%, odnosno za povecanje ove izlozenosti preko 20%
kapitala Banke;

9. vrsi nadzor nad radom Izvr$nog odbora Banke;

10. usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke;

11. uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola u Banci,

12. utvrduje procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika i za upravljanje
rizicima;

13. razmatra izvestaje spoljne 1 unutraSnje revizije;

14. usvaja tromesecne 1 godisSnje izvestaje IzvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke 1
Skupstini Banke podnosi usvojeni godisnji izvestaj na konac¢no usvajanje;

15. donosi poslovnike o svom radu i o radu Izvr$nog odbora;

16. obaveStava Narodnu banku Srbije 1 druge nadleZzne organe o utvrdenim
nepravilnostima u radu Banke;

17. obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

N —

9,

Poslovnikom o radu Upravnog odbora Banke blize se u skladu sa Zakonom
reguliSu: uslovi koje treba da ispunjavaju lica potencijalni ¢lanovi organa koje bira
Upravni odbor, postupak izbora i dr.

Clan 25.

Upravni odbor odlucuje na sednicama.

Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri
meseca.

Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se u prostorijama sediSta Banke ili
drugih organizacionih delova banke na teritoriji Republike Srbije.

Sednice Upravnog odbora Banke mogu se odrzavati i koriS¢enjem konferencijske
veze ili koris¢enjem veze druge audio i1 vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica
koja ucestvuju na sastanku mogu da se ¢uju i razgovaraju jedni sa drugima, u kom slucaju
¢e se smatrati kao da su prisutna na sednici.



Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Upravnog odbora
Banke i obracati se njegovim ¢lanovima (kad Narodna Banka Srbije oceni da je to
potrebno).

Banka je duzna da, uz godisnji izvestaj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije,
dostavi i izvestaj o ukupnom broju odrzanih sednica Upravnog odbora Banke i mestu
njihovog odrZzavanja.

Clan 26.

Svaki ¢lan Upravnog odbora nosi po jedan glas, osim u slucaju iz stava 3. ovog
¢lana.

Kvorum za rad i odlucivanje Upravnog odbora Banke postoji ako sednici
prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora Banke, a Odluke se
donose ve¢inom od ukupnog broja glasova svih ¢lanova Upravnog odbora Banke.

U slucaju da su glasovi ¢lanova Upravnog odbora Banke pri glasanju jednako
podeljeni, odlucuju¢i je glas Predsednika (Odluka je doneta ako je za nju glasao
Presednik Upravnog odbora).

Odluke Upravnog odbora unose se u knjigu odluka.

B) Izvrs$ni odbor

Clan 27.

Clanove Izvrinog odbora Banke bira Upravni odbor Banke, po prethodno
pribavljenoj saglasnosti Narodne banke Srbije.

Izvr$ni odbor Banke ¢ine 3 (tri) ¢lana od kojih je jedan Predsednik Izvr$nog
odbora, a ostali su &lanovi Izvrinog odbora (u tekstu oznadeni kao Clanovi Izvrinog
odbora).

Predsednik i ¢lan Izvr$nog odbora Banke biraju se na period od 4 (Cetiri) godine
uz moguénost ponovnog izbora.

Clanovi Izvrinog odbora Banke moraju biti u radnom odnosu u Banci na
neodredeno vreme s punim radnim vremenom.

Clanovi Izvr$nog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju i
odgovarajuce kvalifikacije koje propisuje Narodna Banka Srbije.

Najmanje jedan clan IzvrSnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i
imati prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije, a svi ¢lanovi IzvrSnog odbora moraju
imati boraviste na teritoriji Republike Srbije.

Clan Upravnog odbora ne moze biti ¢lan Izvrinog odbora Banke.

Na imenovanje ¢lanova Izvrsnog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe
ovog Statuta koje se odnose na imenovanje clanova Upravnog odbora Banke.

Upravni odbor donosi Odluku o razresenju Izvrsnog odbora (¢lana i Predsednika
ili samo ¢lana ili samo Predsednika) u sluc¢aju kad Skupstina Banke ne usvoji Godisnji
racun Banke. Detaljnije odredbe o razreSenju IzvrSnog odbora Banke sastavni su deo
Poslovnika o radu Izvr$nog odbora Banke.

Upravni odbor Banke i rasporeduje razreSenog Clana ili Predsednika Izvr$nog
odbora na odgovarajuce poslove u Banci i odreduje im zaradu.

10



Ostavku na mesto u IzvrSnom odboru Banke mogu Upravnom odboru Banke
podneti: Predsednik i ¢lanovi Izvr$Snog odbora Banke (ceo Izvr$ni odbor Banke), a takode
mogu podneti: samo Predsednik IzvrSnog odbora ili Predsednik i jedan ¢lan, ili samo ¢lan
ili ¢lanovi Izvrsnog odbora Banke.

Ostavka se moze podneti na mesto u IzvrSnom odboru ili na samo ¢lanstvo u
Izvr$nom odboru:

- U slucaju kad Predsednik IzvrSnog odbora Banke podnese ostavku na mesto
Predsednika Izvrsnog odbora Banke, ali ne i ostavku na clanstvo u IzvrSnom odboru
Banke, Upravni odbor Banke ¢e na svojoj prvoj narednoj sednici usvojiti ostavku i
jednog od c¢lanova Izvr$nog odbora izabrati za Predsednika, a dodatasnjeg Predsednika
razreSiti sa dosdasnjeg mesta i rasporediti za ¢lana IzvrSnog odbora;

- U slucaju kad Predsednik IzvrSnog odbora Banke podnese ostavku na ¢lanstvo u
Izvr$nom odboru Banke ili samo jedan ¢lan IzvrSnog odbora Banke podnese ostavku na
¢lanstvo u IzvrSnom odboru, Upravni odbor Banke ¢e na prvoj narednoj sednici od
ostalih c¢lanova IzvrSnog odbora izabrati Predsednika a dotadaSnjeg Predsednika ili clana
Izvrsnog odbora razresiti ¢lanstva u Izvrsnom odboru i pokrenuti proceduru za izbor jo$
jednog ¢lana Izvr§nog odbora Banke;

- U sluc¢aju kad ostavku na mesto u IzvrSnom odboru Banke podnese ceo Izvrsni
odbor Banke (Predsednik i ostali ¢lanovi) ili Predsednik i jedan ¢lan IzvrSnog odbora ili
dva Clana Izvrsnog odbora Banke, tad podnosenje te ostavke ne oslobada Izvrsni odbor
Banke obavljanja dotadasnjih poslova sve do usvajanja podnete ostavke od strane
Upravnog odbora Banke, a najduze do roka od 3 (tri) meseca, u kom ¢e se roku sprovesti
procedura za izbor IzvrSnog odbora Banke i istovremeno za razreSenje dotadaSnjeg
Izvr$nog odbora Banke.

Kad Upravni odbor Banke usvoji ostavku na ¢lanstvo u Izvr§snom odboru Banke
koju daju: Predsednik ili bilo koji ¢lan IzvrSnog odbora, ili ¢lanovi IzvrSnog odbora
Banke, razresice ih Clanstva u IzvrSnom odboru Banke i rasporeduje ih na mesta u Banci
koja odgovaraju njihovoj Skolskoj spremi, iskustvu i rezultatima u dotadasnjem radu.

Clan 28.
Izvrsni odbor Banke organizuje poslovanje Banke i vrSi dnevni nadzor nad
aktivnostima zaposlenih u Banci.

IzvrSni odbor Banke:

= odlucuje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor
Banke,

» odlucuje o svakom povecéanju izlozenosti Banke prema licu povezanom s Bankom
i 0 tome obavestava Upravni odbor,

= utvrduje organizacionu strukturu Banke koja odgovara strategiji Banke,

* odlucuje o radnopravnim pitanjima zaposlenih u Banci u skladu sa propisima
kojima se ureduje radni odnos,

» odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine Banke i Upravnog
odbora Banke,
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» Jzvr$ni odbor Banke usvaja i sprovodi politiku upravljanja likvidno$¢u, koja
obuhvata planiranje priliva i odliva novcanih sredstava, pra¢enje likvidnosti i
donosenje odgovarajucih mera za sprecavanje i otklanjanje uzroka nelikvidnosti.

Clan 29.

Predsednik Izvrsnog odbora predstavlja i zastupa Banku.

Pri preduzimanju pravnih radnji u ime i za ra¢un Banke, predsednik IzvrS$nog
odbora Banke duZan je da obezbedi potpis jednog ¢lana tog odbora.

Predsednik IzvrSnog odbora saziva sednice IzvrSnog odbora i predsedava njima,
organizuje rad IzvrSnog odbora i stara se o vodenju zapisnika i arhiviranju odluka.

Poslovnikom o radu Izvr$nog odbora, Upravni odbor blize odreduje nacin rada
ovog organa.

Obaveza informisanja SkupStine Banke o prihodima ¢lanova organa upravljanja

Clan 30.

Skupstina Banke razmatra najmanje jednom godiSnje, pismenu informaciju, s
detaljnim podacima o svim zaradama i1 drugim primanjima ¢lanova Upravnog i [zvr$nog
odbora Banke i o svim ugovorima izmedu Banke i ¢lanova tih odbora 1 drugih lica koja
su povezana s tim ¢lanovima, ¢ija je posledica imovinska korist za ta lica, kao i predlog
Upravnog odbora Banke o zaradama, naknadama i drugoj imovinskoj koristi tih lica za
narednu godinu.

C) DRUGI ODBORI BANKE

Clan 31.
Banka obrazuje Odbor za prac¢enje poslovanja banke (Odbor za reviziju), Kreditni
odbor 1 Odbor za upravljanje aktivom 1 pasivom.
Upravni odbor Banke moze obrazovati i druge odbore.

Odbor za pracenje poslovanja banke (Odbor za reviziju)

Clan 32.

Odbor za pracenje poslovanja banke ¢ine 3 (tri) ¢lana, od kojih su dva ¢lanovi
Upravnog odbora Banke koji imaju odgovarajuce iskustvo - u smislu Zakona iz oblasti
finansija, a jedan ¢lan moze biti izabran iz redova lica van Banke.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora Banke, blize se, u skladu sa Zakonom
reguliSu: uslovi koje treba da ispunjavaju lica koja mogu biti birana za ¢lanove organa
Banke, ¢iji izbor po Zakonu vrsi Upravni odbor Banke.

Jedan c¢lan Odbora za pracenje poslovanja Banke (u okviru dvoje koji imaju
odgovarajuce iskustvo, u smislu Zakona iz oblasti finansija), mora biti lice nezavisno od
Banke.

Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru Banke u nadzoru
nad radom Izvr$nog odbora Banke i1 zaposlenih u Banci.
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Odbor za pracenje poslovanja banke duzan je da:

1) analizira godiSnje izvestaje 1 druge finansijske izvestaje Banke koji se Upravnom
odboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

2) analizira i usvaja predloge politika i procedura Banke u vezi sa upravljanjem
rizicima i sistemom unutrasnjih kontrola koje se Upravnom odboru Banke
podnose na razmatranje i usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih politika i procedura
za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

4) najmanje jednom mesecno izveStava Upravni odbor o svojim aktivnostima i
utvrdenim nepravilnostima, kao i da predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te
nepravilnosti, odnosno unaprediti politike i procedure za upravljanje rizicima i
sprovodenje sistema unutraSnjih kontrola;

5) na predlog Upravnog ili Izvr§nog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke
razmatra ulaganja 1 aktivnosti Banke;

6) Upravnom odboru i Skupstini Banke predlaze spoljnog revizora Banke;

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godiSnje revizije finansijskih izvestaja
Banke;

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i
unutraSnjom revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupstine;

9) donosi poslovnik o svom radu.

Odbor je duzan da Upravnom odboru Banke predlozi otklanjanje uocenih
nepravilnosti kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, statutu ili
drugom aktu Banke ili to zaklju¢i na osnovu izvestaja o reviziji 1 da zakaze vanrednu
sednicu Skupstine kad utvrdi da ustanovljene nepravilnosti mogu imati teze posledice na
poslovanje Banke.

Clanovi Odbora za pracenje poslovanja banke sastaju se najmanje jednom
mesecno, a najmanje jednom u tri meseca, u sediStu Banke.

Kreditni odbor

Clan 33.

Kreditni odbor odlucuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima
Banke i obavlja druge poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Kreditni odbor ima 3 (tri) ¢lana i 2 (dva) zamenika koji se biraju iz reda lica
zaposlenih u Banci, na vreme utvrdeno u ReSenju o izboru (koje ne mora biti unapred
odredeno).

Svi ¢lanovi Kreditnog odbora moraju imati odgovarajuce iskustvo iz oblasti
finansija i bankarstva.

Upravni odbor je duzan da prilikom izbora ¢lanova Kreditnog odbora uvazi
miSljenje IzvrSnog odbora Banke o tome da li odredeni zaposleni moZze da obavlja
poslove iz nadleznosti Kreditnog odbora, odnosno da 1li ga Upravni odbor moze
imenovati na to mesto.

Kreditni odbor obavlja sledece poslove:
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= donosi odluke o odobravanju (svih vrsta dinarskih 1 deviznih) plasmana, na
osnovu internih akata Banke, u skladu sa Zakonom i odlukama Narodne banke
Srbije, Odlukama Upravnog i [zvr$nog odbora Banke,

» analizira izlozenost Banke kreditnom, kamatnom i valutnom riziku, razvoj
kreditnog portfolija i nalaze interne revizije i kontrole iz nadleznosti Odbora i
predlaze mere IzvrSnom odboru Banke,

* podnosi Izvrsnog Odboru i Odboru Banke za upravljanje aktivom i pasivom
mesecne izvestaje o obimu odobrenih kredita, visini prose¢ne aktivne kamatne
stope na odobrene kredite, rocnoj uskladenosti plasmana i izvora, procentu
naplate (o roku) kredita i aktivnih kamata, druge izvestaje u vezi rada Kreditnog
odbora,

= analizira primenu, u skladu sa poslovnom politikom Banke i strategijom Banke,
opstih uslova davanja, koriS¢enja i vracanja - naplate plasmana Banke 1 o istoj
izvestava Izvr$ni odbor Banke,

= obavlja i druge poslove po nalogu Izvrsnog Odbora Banke.

U obavljanju napred navedenih poslova Kreditni odbor ne sme ugroziti likvidnost
(niti solventnost Banke).

Zahteve za odobravanje plasmana za koje odluku donose Regionalni centri,
odnosno filijale samostalno, nakon sprovodenja interno (unutar Banke) propisanih
postupaka, razmatraju njihovi kreditni odbori, u skladu sa ovlas¢enjima datih im Aktom
0 unutras$njoj organizaciji Banke.

Kreditni odbori Regionalnih centara, odnosno Filijala imaju predsednika odbora i
Clanove, a mogu imati 1 zamenike. IzvrSni odbor bira c¢lanove Kreditnih odbora
organizacionih delova Banke.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom

Clan 34.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom: prati izlozenost Banke rizicima koji
proizlaze iz strukture njenih bilansnih obaveza i1 potrazivanja i vanbilansnih stavki,
predlaze mere za upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, a obavlja i druge
poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Odbor obavlja sledece poslove:
1) Analizira i mesecno prati bilans Banke sa gledista obezbedenja:
- rocne uskladenosti aktive i pasive,
- likvidnosti i solventnosti,
- sigurnosti u poslovanju i profitabilnosti i
- zastite od rizika u poslovanju Banke.
2) Mesecno prati kretanja u bilansu stanja i bilansu uspeha Banke i predlaze mere u cilju
povecanja profitabilnosti Banke:
- politike kamatnih stopa, provizija i naknada Banke,
- zasStite Banke od trziSnih rizika (kamatni i valutni rizik).
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3) Analizira kvalitet aktive Banke sa glediSta naplativosti kredita 1 kamata i predlaze
IzvrSnom odboru Banke resenja i potrebne mere radi poboljsanja kvaliteta aktive,
4) Analiza promene u pasivi bilansa Banke i predlaze IzvrSnom odboru Banke reSenja i
potrebne mere radi pobolj$anja kvaliteta pasive, sa gledista:
- obima depozita,
- potrebe dokapitalizacije, odnosno emisije akcija Banke,
- opravdanosti emisije dugorocnih 1 kratkorocnih hartija od
vrednosti Banke.
5) Analizira ukupan kreditni portfolio Banke sa gledista izlozenosti Banke kreditnom
riziku i predlaze mere I[zvrSnom odboru Banke.
6) Razmatra nove razvojne planove Banke i njihov uticaj na bilans, odnosno aktivu i
pasivu Banke.
7) Razmatra ostvarivanje godis$njih planova Banke.
8) Podnosi Izvrsnom odboru Banke izveStaje o stanju 1 promenama u aktivi 1 pasivi i
predlaze mere i aktivnosti za uskladivanje ro¢ne strukture, odrzavanje likvidnosti,
upravljanje rizicima, poveéanju profitabilnosti i druge izvestaje.

Odbor za upravljanje aktivom 1 pasivom ima 2 ¢lana koji moraju imati
odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija, 1 mogu biti 1 zaposleni u Banci, kao 1 lica koja
su izvan Banke.

A% PRAVA,OBAVEZE I ODGOVORNOST CLANOVA UPRAVNOG I
IZVRSNOG ODBORA BANKE I DRUGIH LICA SA
POSEBNIM OVLASCENJIMA I ODGOVORNOSTIMA

Clan 35.

Lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima u Banci su osim Predsednika i
ostalih ¢lanova Izvr$nog odbora Banke i: direktori Regionalnih Centara, direktori Filijala,
direktori Sektora u Centrali, Sefovi Sluzbi u Centrali, ¢lanovi organa Banke, rukovodioci
organizacionih jedinica u Banci (€iji izbor pada u njegovu nadleznost), i druga lica za koja
se Aktom Izvr$nog odbora utvrdi da su lica sa posebnim ovlasé¢enjima i odgovornostima u
Banci .

Ugovorom o osnivanju, ovim Statutom i Aktom o unutraS$njoj organizaciji Banke
blize se reguliSu prava, obaveze i odgovornosti lica sa posebnim ovlas¢enjima u Banci.

Clan 36.

Clanovi Upravnog i Izvr$nog odbora Banke i Lica sa posebnim ovlagéenjima i
odgovornostima u Banci, imaju (zakonom dato) pravo da obavljaju poslove koji su im
odredeni Zakonom, odlukama Narodne Banke Srbije, ovim aktom i drugim aktima Banke i
ovlaS¢enja da u skladu sa Zakonom i aktima Narodne Banke Srbije i Banke zakonito i
savesno obavljaju svoje poslove.

Clanovi Upravnog i Izvrinog odbora Banke duzni su da:

* u roku od mesec dana od dana stupanja na duznost, kao i nakon toga (ako se

promene podaci) Upravnom odboru Banke dostave izjavu (sa podacima iz Zakona
1 odluka Narodne Banke Srbije) radi sprecavanja sukoba interesa,
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= kao 1 nakon toga (ako se promene podaci) da o toj promeni u roku iz Zakona
obaveste Upravni odbor Banke.

Upravni odbor Banke je duzan da podatke iz prethodnog stava dostavlja Skupstini
Banke najmanje jednom godisnje.

Clanovi Upravnog i Izvrinog odbora Banke narocito su odgovorni Banci za $tetu
koju su prouzrokovali povredom svojih duznosti pobrojanih u Zakonu i ovom Statutu, ako
su povredom Zakona, drugih zakona:

= vratili ulog akcionarima,

= platili kamate ili dividende akcionaru,

= prouzrokovali da Banka upisuje, daje u zalogu, stice i poniStava sopstvene akcije
ili povlaci 1 poniStava akcije,

= odobrili zajam ili kredit,

» izvrsili pla¢anje u vreme likvidacije Banke,

» prouzrokovali da Banka posle odluke o prestanku vodi poslove, osim poslova
koji su nuzni za likvidaciju ili stecaj Banke,

= povredili duznosti prema Banci navedene u Clanu: 32.-34., ¢l. 36. 1 38. Zakona o
privrednim drustvima.

Upravni 1 Izvr$ni odbor Banke duzni su da preduzimaju mere radi sprecavanja
nezakonitih ili neprimerenih radnji i uticaja, koji su Stetni ili nisu u najboljem interesu
Banke i njenih akcionara i koje vrse lica koja imaju znatno ili kontrolno uc¢esc¢e u Banci.

Upravni odbor Banke odgovoran je da poslovanje Banke bude u skladu sa
zakonom, drugim propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i drugim
procedurama koje utvrde organi Banke.

Upravni odbor Banke odgovoran je za uspostavljanje jedinstvenog sistema
upravljanja rizicima u Banci 1 za nadzor nad tim sistemom i1 duZan je i da obezbedi da
Izvr$ni obor Banke identifikuje rizike kojima je Banka izloZena, kao i da kontrolu tih
rizika vr$i u skladu sa odobrenim politikama i usvojenim i odobrenim procedurama.

Upravni odbor Banke odgovoran je za tacnost svih izveStaja o poslovanju,
finansijskom stanju i1 rezultatima poslovanja Banke upucenih akcionarima Banke,
javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Upravni odbor Banke odgovoran je za taCnost svih izveStaja o poslovanju,
finansijskom stanju 1 rezultatima poslovanja Banke upuéenih akcionarima Banke,
javnosti 1 Narodnoj banci Srbije.

Upravni odbor duzan da obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i
dnevnom redu sednice u roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora
Banke.

Upravni odbor Banke ima obavezu da odrzi vanrednu sednicu ako to Narodna
Banka Srbije zahteva radi razmatranja odredenih pitanja.

Upravni odbor Banke, obavezan je da prilikom izbora u organe Banke lica
zaposlenih u Banci, kao 1 prilikom izbora rukovodilaca organizacionih jedinica (Ciji je
izbor u njegovoj nadleznosti) o tome da li odredeno lice (ne) moze biti izabrano, uvazi
misljenje IzvrSnog odbora Banke.
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Izvrs$ni odbor Banke je duzan da:

= organizuje poslovanje Banke, i da vr$i dnevni nadzor nad aktivnostima zaposlenih
u Banci,

= izvrSava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke,

= obezbeduje zakonitost rada Banke,

» primenjuje poslovnu strategiju Banke,

* identifikuje 1 meri rizike kojima je Banka izloZzena u svom poslovanju i
primenjuje principe upravljanja rizicima koje odobri Upravni odbor Banke,

= primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno ocenjuje njihov
kvalitet i, ako je potrebno, poboljsava ih, u skladu s poslovnom politikom Banke,

= obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke
kojima se ureduju njihove radne obaveze,

= obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije Banke,

= obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema trezorskog poslovanja,

* informiSe Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu s
propisima i drugim aktima Banke,

* najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru Banke
pregled poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke,

* Dbez odlaganja informise Upravni odbor Banke i Narodnu banku Srbije o svakom
pogorsanju finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od tog pogorSanja,
kao i o drugim Cinjenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke.

Clanovi Izvr$nog odbora Banke odgovorni su za vrenje unutranje kontrole nad
poslovanjem Banke na svim nivoima, u skladu sa uspostavljenim sistemom te kontrole.

Izvr$ni Odbor Banke je odgovoran za odrzavanje likvidnosti i solventnosti banke.

Izvr$ni odbor Banke je odgovoran za uspeSnost poslovanja (za ostvarenje od
Skupstine zadatih planova u poslovanju).

Clan 37.

Organi Banke i1 svi zaposleni u Banci sprovode niz postupaka i principa kao
permanentan proces koji predstavlja unutrasnju kontrolu i to na nacin iz ovog Statuta i
Akta o osnovnim principima organizacije i rada unutrasnje kontrole u Banci.

Lice sa posebnim ovlaS¢enjima i odgovornostima (Rukovodilac organizacione
jedinice) u ¢ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke, odgovoran je za
identifikaciju 1 pracenje rizika uskladenosti poslovanja Banke i za upravljanje tim
rizikom, koji posebno obuhvata rizik od sankcija regulatornog tela i finansijskih gubitaka,
kao i reputacioni rizik, a koji moze nastati kao posledica propustanja uskladivanja
poslovanja sa zakonom i drugim propisom, standardima poslovanja, procedurama o
sprecavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se
ureduje poslovanje Banke.

Svi zaposleni u Banci duZzni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici
iz prethodnog stava ovog ¢lana, u svakom trenutku, omoguce uvid u dokumentaciju koju
poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Organizaciona jedinica iz prethodnog stava ovog clana, duzna je da sastavi
program pracenja uskladenosti poslovanja banke, koji posebno sadrzi metodologiju rada
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te organizacione jedinice, planirane aktivnosti, nacin i rokove izrade izveStaja, nacin
provere te uskladenosti, kao 1 plan obuke zaposlenih.

Rukovodilac organizacione jedinice za kontrolu uskladenosti poslovanja Banke,
duzan je da o utvrdenim propustima koji se odnose na uskladenost poslovanja odmah
obavesti Izvr$ni odbor 1 Odbor za pracenje poslovanja Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice u ¢ijem je delokrugu unutra$nja revizija, ima
pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru Banke kad god oceni da je to potrebno,
a ovlascen je 1 da predlozi sazivanje sednice Odbora za pracenje poslovanja banke, o
¢emu obavestava Upravni odbor Banke, a ako sednica tog Odbora ne bude odrzana,
obavestava o tome Skupstinu Banke na prvoj narednoj sednici.

Rukovodilac organizacione jedinice u ¢ijem je delokrugu unutrasnja revizija,
odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i kvalitetno vrSenje funkcije unutrasnje
revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih godi$njih planova te revizije.

V1 MERE I ODGOVORNOST ORGANA BANKE ZA OBEZBEDENJE
LIKVIDNOSTI I SOLVENTNOSTI BANKE

Clan 38.
Banka odrzava likvidnost uskladujuéi strukturu i rocnost izvora i plasmana:
1. angaZovanjem na povecanju depozita, dokapitalizacijom i pribavljanjem drugih
izvora,
2. efikasnijom naplatom dospelih potrazivanja,
prodajom kratkoro¢nih hartija od vrednosti i drugih vrednostnih papira,
4. drugim merama i radnjama.

W

Clan 39.
Ako se preduzetim merama iz stava 1. ovog ¢lana ne obezbedi likvidnost Banke,
Banka ¢e preduzeti i druge mere, u skladu sa propisima, i to:
» zaduzivanje kod drugih lica,
= odlaganje roka placanja dospelih i obaveza,
= odlaganje roka dospeca nedospelih i obaveza,
= prevodenje deviza u dinare i obrnuto,
= obustavljanje odobravanja i1 pustanja kredita u tecaj,
» obustavljanje placanja sa svog ziro-racuna i racuna delova Banke,
= povlacenje plasmana i naplata nedospelih potrazivanja,
= obustavljanje izdavanja garancija i drugih oblika jemstva,
» obustavljanje izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,
» preduzimanje i drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava.

Drugi Odbori Banke (kreditni i dr.) i druga lica svojim postupcima (radnjama
poslovima idr.) ne smeju ugrozavati likvidnost i solventnost Banke.
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VII NACIN VRSENJA UNUTRASNJE KONTROLE I UNUTRASNJE
REVIZIJE BANKE

Unutrasnja kontrola
Clan 40.

Aktima koje donosi Upravni odbor Banke vr$i se uspostavljanje i uredenje
sistema unutra$njih kontrola (na nacin koji omoguc¢ava kontinuirano pracenje i merenje
rizika koji mogu negativno uticati na ostvarivanje utvrdenih poslovnih ciljeva - kreditnog
rizika, rizika zemlje duznika, deviznog rizika, rizika trzista, kamatnog rizika, rizika
likvidnosti, operativnog 1 drugih rizika).

Banka je duzna da sistem unutrasnjih kontrola razvija na nacin koji omogucava
blagovremenu procenu postojecih rizika i novih rizika i rizika koji nisu kontrolisani i koji
su izvan kontrole, kao 1 kontrolu tih rizika, sve u cilju da se negativni uticaji tih rizika
svedu na najmanju mogucu meru.

Clan 41.

Unutras$nja kontrola Banke predstavlja permanentan proces koji obuhvata niz
postupaka i principa koje sprovode: organi Banke, svi zaposleni u Banci, na nacin iz ovog
Statuta i Akta o osnovnim principima organizacije i rada unutrasnje kontrole u Banci.

Izvr$ni odbor (Predsednik) moze obrazovati i posebnu Komisiju za unutra$nju
kontrolu.

Komisija iz prethodnog stava sastavljena je od stru¢nih radnika Banke i
samostalna je u radu.

Clan 42.
Posebna Komisija obavlja kontrolu poslovanja neposrednim uvidom u poslovnu
dokumentaciju i obuhvata poslovnu delatnost Banke u celini.
Posebna Komisija Banke narocito kontroliSe da li se poslovanje Banke odvija u
skladu sa propisima, opstim i pojedina¢nim aktima Banke i poslovnom politikom Banke.
Posebna Komisija Banke moze traziti stru¢nu pomo¢ od lica izvan Banke.

Clan 43.

O izvrSenoj kontroli Posebna komisija Banke sastavlja zapisnik koji se dostavlja
organizacionom delu Banke u kome je izvrSena kontrola i Izvr§Snom odboru Banke radi
informisanja, odnosno preduzimanja odgovarajuc¢ih mera i otklanjanja utvrdenih propusta
1 nepravilnosti.

Izvestaj o izvrSenoj unutrasnjoj kontroli, koji sastavlja posebna Komisija Banke,
Izvr$ni odbor banke dostavlja Upravnom odboru Banke.

Clan 44.
Efikasno obavljanje poslova iz delatnosti Banke i integracija postupaka unutrasnje
kontrole u sve aktivnosti Banke, omogucava se:
1) obrazovanjem takvih organizacionih delova koji svojom veli¢inom,
nadleznostima, organizacionom i kvalifikacionom strukturom odgovaraju obimu i
vrsti poslova koje Banka obavlja;
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2) jasnim definisanjem zadataka, ovlas¢enja i odgovornosti organa i lica zaposlenih

3)

4)

5)

u Banci, kao i nacina obaveStavanja o njihovom radu i poslovima iz njihovog
delokruga;

razdvajanjem ovlas¢enja i odgovornosti zaposlenih u Banci na nacin kojim se
obezbeduje efikasna kontrola rizika iz poslovanja Banke;

uspostavljanjem odgovarajucih vertikalnih veza (odnosa subordinacije) izmedu
organa 1 lica zaposlenih u Banci, kao i izmedu Sirih 1 uzih organizacionih delova
Banke;

uspostavljanjem odgovarajucih horizontalnih veza (odnosa koordinacije) izmedu
organizacionih delova i lica zaduzenih za razli¢ite aspekte poslovanja Banke

Clan 45.
Banka je duzna da postupke unutraSnje kontrole uredi, sprovodi, razvija i integrise

na nacin da omoguce kontinuirano pracenje 1 merenje onih rizika koji mogu negativno
uticati na ostvarivanje utvrdenih poslovnih ciljeva Banke,

razvija na nac¢in da omoguéuju blagovremenu procenu postoje¢ih i novih rizika,
ukljucujuéi i rizike koji prethodno nisu kontrolisani i rizike izvan kontrole Banke
(spoljne rizike), kao 1 takvu njihovu kontrolu koja ¢e negativni uticaj na
poslovanje i bonitet Banke svesti na najmanju mogucéu meru,

integrise postupke unutrasnje kontrole u sve svakodnevne poslove na svim
organizacionim nivoima.

Clan 46.
Banka uspostavlja pouzdane informacione sisteme, ukljucujuéi elektronsku

obradu standardizovanih i organima Banke i zaposlenim licima u Banci pristupacnih
podataka koji pokrivaju sve znacajne oblasti njenog poslovanja i omogucuju pribavljanje
potpunih, blagovremenih i ta¢nih:

finansijskih i drugih podataka potrebnih za obavljanje poslova iz delatnosti Banke
1 donosSenje adekvatnih poslovnih odluka,

podataka o uskladenosti poslovanja Banke s propisima i aktima poslovne politike,
podataka o trzisSnim uslovima i spoljnim dogadajima znaCajnim za donoSenje
poslovnih odluka Banke.

Banka takode uspostavlja potpuni nadzor nad svojim informacionim sistemima.

Clan 47.
Sistemi unutrasnje kontrole u Banci reguliSu se Aktom o osnovnim principima

organizacije i rada unutrasnje kontrole u Banci i drugim aktima Banke.

Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja banke

Clan 48.
Kontrola uskladenosti poslovanja Banke u delokrugu je posebne organizacione

jedinice Banke.

Organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja

Banke duzna je da najmanje jednom godiSnje identifikuje 1 proceni glavne rizike te
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uskladenosti i1 predlozi planove upravljanja tim rizicima, a Rukovodilac te organizacione
jedinice je duzan da o tome sastavi izvestaj 1 da ga dostavi na usvajanje [zvrSnom odboru,
kao i da ga dostavi Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana, imenuje i razreSava
Upravni odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana i zaposleni u toj
organizacionoj jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju isklju¢ivo poslove iz stava 3.
ovog Clana.

Funkcija unutrasnje revizije
Clan 49.
Unutrasnju reviziju u Banci vrs$i posebna organizaciona jedinica ¢iji su osnovni
zadaci da Upravnom odboru Banke:
» pruza nezavisno i objektivno misljenje o pitanjima koja su predmet revizije,
= obavlja savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema
unutrasnjih kontrola i poslovanja Banke kao i
» da Upravnom odboru Banke pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva,
primenjujuéi sistemati¢an, disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i
unapredenju postojeeg nacina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja
procesima.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢lana ima najmanje jednog zaposlenog sa
zvanjem koji utvrduju propisi iz oblasti kojima se ureduje revizija i drugim propisima iz
te oblasti.

Banka je duzna da funkciju unutrasnje revizije vrsi u skladu s propisima koji
ureduju osnovne principe organizacije i rada unutrasnje revizije banke.

Clan 50.
Rukovodioca organizacione jedinice u ¢ijem je delokrugu unutra$nja revizija bira
i razreSava Upravni odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog clana izraduje program
unutrasnje revizije i utvrduje metodologiju njenog rada, a naroc¢ito uputstvo za rad
unutra$nje revizije, na¢in i rokove izrade i dostavljanja nadleznim organima Banke
izvesStaja o unutrasnjoj reviziji, naCin pracenja preporucenih aktivnosti za otklanjanje
nepravilnosti 1 nedostataka utvrdenih u poslovanju banke, kao 1 nacin 1 odgovornost za
izradu, kori$¢enje i cuvanje dokumentacije o obavljenim aktivnostima unutra$nje revizije
prema godi$njem planu.

Rukovodilac izvestava Upravni odbor Banke o rezultatima izvrSene revizije.

Zaposleni u organizacionoj jedinici iz ovog ¢lana ne mogu obavljati rukovodece
ni druge poslove iz delatnosti Banke, niti mogu ucestvovati u pripremi i izradi akata i
druge dokumentacije koji mogu biti predmet unutrasnje revizije.

Clan 51.
Unutra$nja revizija Banke:
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1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola Banke i funkcije
kontrole uskladenosti poslovanja Banke;

2) obezbeduje da se rizici na odgovarajuéi nacin identifikuju i kontrolisu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i slucajeve
neizvrSenja obaveza i prekoracenja ovlaséenja i priprema predloge za otklanjanje
tih slabosti, kao i preporuke za njihovo sprecavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za pracenje
poslovanja banke;

5) redovno priprema izveStaje o aktivnostima unutrasnje revizije i dostavlja ih
Upravnom odboru Banke, kao i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Clan 52.

Zaposleni u organizacionoj jedinici unutrasnje revizije imaju pravo uvida u sva
dokumenta Banke, njenih podredenih drusStava i1 c¢lanova iste bankarske grupe bez
ogranicenja, da vrse nadzor nad poslovanjem Banke i ucestvuju na sednicama Upravnog
odbora Banke i njegovih odbora.

Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni u
Banci duzni su da dostave pismeno objasSnjenje u vezi sa slabostima i greSkama u svom
radu, kao i da ih otklone.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog Clana izveStaje o svom radu podnosi
Odboru za pracenje poslovanja Banke i Upravnom odboru Banke.

Clan 53.
Radi obavljanja godiSnje revizije svojih finansijskih izveStaja, Banka godisnje
angazuje spoljnog revizora (Preduzece za reviziju), o ¢emu u roku od 15 dana od dana
imenovanja obaveStava Narodnu Banku Srbije.

Izvestaj o izvrSenoj reviziji razmatra Upravni odbor Banke i preduzima radnje i
mere za koje je ovlaS¢en Zakonom i Statutom, a isti se dostavlja nadleznim organima i
objavljuje na nacin propisan zakonom.

Banka je duzna da uz godi$nji finansijski izvestaj, Narodnoj Banci Srbije dostavi
godisnji izvestaj o adekvatnosti upravljanja rizicima i unutrasnjoj kontroli Banke, ¢iju
sadrzinu (tih izvestaja) i rokove dostavljanja blize propisuje Narodna Banka Srbije, kao 1
druge izvestaje ¢iju sadrzinu 1 oblik propisuje Narodna Banka Srbije.

VIII OVLASCENJE ZA POTPISIVANJE I ZASTUPANJE BANKE

Clan 54.

Banku zastupa i predstavlja predsednik Izvrsnog odbora Banke.

Predsednik Izvrsnog odbora zastupa i predstavlja Banku i u poslovanju sa
inostranstvom.

Predsednik IzvrSnog odbora zastupa Banku posle registracije i objavljivanja
registracije bez posebnog punomocja.

Za vreme odsustvovanja Presednika Izvr§nog odbora, Banku zastupa i predstavlja
¢lan IzvrSnog odbora koga ovlasti Predsednik IzvrSnog odbora Banke.
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Pri preduzimanju pravnih radnji i zakljuenju pravnih poslova u ime i za raun
Banke, predsednik Izvrsnog odbora Banke duZan je da obezbedi potpis jednog ¢lana tog
odbora.

Predsednik Izvrsnog odbora Banke sa potpisom jo$ jednog ¢lana Izvrsnog odbora
moze drugom licu izdati pisano punomocdje za zastupanje Banke.

Punomodje iz prethodnog stava ovog ¢lana, sadrzi uslove izdavanja i granice
ovlas¢enja punomoc¢nika.

Clan 55.

Zastupnik Banke duzan je, prema Banci, da postuje sva ogranicenja ovlaS¢enja na
zastupanje utvrdena Zakonom, drugim zakonima, Ugovorom o osnivanju, Statutom ili
odlukama nadleznih organa.

Zastupnik Banke koji prekora¢i ogranicenja ovlaS¢enja iz prethodnog stava
odgovoran je za Stetu koja se time prouzrokuje Banci ili tre¢em licu (tre¢em licu u skladu
sa odredbama Zakona o privrednim drustvima - deo o dejstvu registracije i objavljivanja
u odnosu na treca lica).

Pravni poslovi Zastupnika Banke izvan delatnosti Banke navedenih u Ugovoru o
osnivanju i ovom Statutu, obavezuju Banku, osim ako ne dokaze da je trece lice znalo ili
prema okolnostima slucaja moglo znati da su ti poslovi izvan delatnosti Banke (s tim da
objavljivanje samo po sebi nije dovoljan dokaz za to).

Objavljeni podaci u vezi sa licima koja su ovlas¢ena da zastupaju Banku,
obavezuju Banku i kada postoje nepravilnosti u njihovom izboru, a na to se mogu
pozivati i tre¢a lica ako Banka ne dokaze da su treca lica znala ili mogla znati za te
nepravilnosti.

Clan 56.
Delove Banke, u okviru poslova koje ti delovi obavljaju, zastupaju i predstavljaju
Rukovodioci tih delova, osim kad ih zastupa i predstavlja Predsednik Izvr$nog odbora ili
lice - ¢lan IzvrSnog odbora koga ovlasti Predsednik IzvrSnog odbora.

Clan 57.

Banku zastupaju i punomocnici po zaposlenju.

Punomoc¢nici po zaposlenju su radnici Banke rasporedeni na poslove cije je
obavljanje vezano za zaklju€ivanje i1 ispunjavanje odredenih ugovora i koji su samim
rasporedivanjem na te poslove ovlaS¢eni da zakljucuju tipske ugovore o novcanom
depozitu, o ulogu na Stednju, o teku¢em, ziro i deviznom racunu i obavezni su da
obezbeduju izvrSavanje ugovora.

Punomocnici po zaposlenju vrse ovlaséenja iz stava 2. ovog ¢lana na osnovu
propisa i upustva za obavljanje poslova sa gradanima i gradansko pravnim licima.

IX OPSTA AKTA BANKE
Clan 58.

Opsti akti Banke su: Statut, Pravilnici, Poslovnici 1 odluke koje donose organi
Banke, a kojima se na opsti nacin ureduju odredena pitanja.
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Clan 59.

Statut je osnovni opsti akt Banke.
Drugi opsti akti Banke su:

Odluka o unutrasnjoj organizaciji Banke,

Odluka o sistematizaciji poslova i radnih mesta u Banci,

Odluka o racunovodstvenim politikama Banke,

Pravilnik o ra¢unovodstvu,

Pravilnik o internoj kontroli u Banci,

Pravilnik o internoj reviziji u Banci,

Pravilnik o postupcima odobravanja i naplate plasmana,

drugi opsti akti (Pravilnici, Procedure i1 sl. koji na opsti nain reguliSu
poslovanje Banke i ponasanje i postupanje zaposlenih lica i organa Banke ).

Opsta akta Banke iz prethodnog stava moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Opsta akta Banke donose: organi Banke, lica sa posebnim ovlas¢enjima i
odgovornostima i druga lica u okviru svojih ovlas¢enja iz Zakona i drugih propisa, akata
Narodne Banke Srbije i Banke.

U slucaju neuskladenosti odredaba osnivackog akta Banke i Statuta Banke,
primenjuju se odredbe osnivackog akta.

Autenti¢no tumacenje akta daje organ koji ga je doneo.

Clan 60.

Pojedinacni akti, koje donose organi Banke i ovla$¢ena lica u Banci moraju biti u
skladu sa opstim aktima Banke.

X PODACI T ISPRAVE KOJI SE SMATRAJU POSLOVNOM TAJNOM
BANKE I NACIN POSTUPANJA S TIM PODACIMA 1ISPRAVAMA

Clan 61.

Bankarska tajna je poslovna tajna.
Bankarskom tajnom smatraju se:

podaci koji su poznati Banci a odnose se na licne podatke, finansijsko stanje i
transakcije, kao 1 na vlasniStvo ili na poslovne veze klijenata Banke ili druge
banke,

podaci o stanju i prometu na individualnim depozitnim ra¢unima,

drugi podaci do kojih Banka dode u poslovanju s klijentima.

Bankarskom tajnom ne smatraju se:

javni podaci i podaci koji su zainteresovanim licima sa opravdanim interesom

dostupni iz drugih izvora,
konsolidovani podaci na osnovu kojih se ne otkriva identitet pojedinacnog
klijenta,
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» podaci o akcionarima Banke i visini njihovog uces¢a u akcionarskom kapitalu
Banke, kao 1 podaci o drugim licima sa uc¢eS¢em u Banci i podaci o tom
ucescu, bez obzira na to da li su oni klijenti Banke,

» podaci koji se odnose na urednost ispunjavanja obaveza klijenta prema Banci.

Clan 62.

Banka, ¢lanovi njenih organa, akcionari, zaposleni u Banci, spoljni revizor Banke,
kao i druga lica koja zbog prirode posla koji obavljaju imaju pristup podacima koji se po
Zakonu smatraju poslovnom tajnom, ne mogu te podatke saopsStavati tre¢im licima, niti ih
koristiti protivno interesu Banke i njenih klijenata, niti mogu tre¢im licima omoguiciti
pristup tim podacima.

Obaveza Cuvanja bankarske tajne ne prestaje ni posle prestanka statusa licima iz
stava 1 ovog ¢lana, na osnovu koga su ostvarili pristup podacima iz tog stava.

Banka moze podatke o klijentu koji se smatraju bankarskom tajnom saopstiti
tre¢im licima samo uz pismeno odobrenje tog klijenta, osim ako zakonom nije drukcije
propisano.

Clan 63.
Obaveza Cuvanja bankarske tajne ne postoji ako se podaci saopstavaju:

* na osnovu odluke ili zahteva nadleznog suda,

= za potrebe organa nadleznog za spreCavanje pranja novca u skladu sa propisima
kojima se ureduje sprecavanje pranja novca,

" u vezi sa imovinskim postupkom, a na osnovu zahteva staraoca imovine ili
konzularnih predstavniStava stranih drzava uz podnoSenje odgovarajucih
pismenih dokumenata kojima se dokazuje opravdan interes ovih lica,

= uvezi sa postupkom izvrSenja na imovini klijenta od strane nadleznog organa,

» regulatornim telima u Republici Srbiji radi obavljanja poslova iz njihove
nadleznosti,

* licu koje su banke osnovale radi prikupljanja podataka o ukupnom iznosu, vrsti i
azurnosti u ispunjavanju obaveza fizickih i1 pravnih lica klijenata Banke,

» nadleznom organu u vezi sa vrSenjem kontrole obavljanja platnog prometa kod
pravnih 1 fizi¢kih lica koja obavljaju delatnost u skladu sa propisima kojima se
ureduje platni promet,

= poreskoj upravi u skladu sa propisima kojima se ureduju poslovi iz njene
nadleZnosti,

= organu nadleznom za poslove kontrole deviznog poslovanja,

* na zahtev organizacije za osiguranje depozita u skladu sa zakonom kojim se
ureduje osiguranje depozita,

= stranom regulatornom telu pod uslovima predvidenim sporazumom o saradnji
zaklju¢enom izmedu tog tela i Narodne banke Srbije.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog c¢lana, Banka ima pravo da podatke koji
predstavljaju bankarsku tajnu saopsti istraznom sudiji, javnom tuziocu i sudovima,
odnosno drugim organima koji vrSe javno-pravna ovlaséenja iskljucivo radi zastite svojih
prava, u skladu sa zakonom.
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XTI INFORMISANJE, OBJAVLJIVANJE I ZASTARELOST

Clan 64.

Organi Banke, pored obavestenja akcionara kroz njihove aktivnosti u Skupstini,
obezbeduju uslove da se akcionari redovno 1 potpuno obavestavaju o radu Banke i1 njenih
organa, o ratunovodstvenim iskazima, o izveStajima o poslovanju i drugim ¢injenicama
od znacaja za poslovanje Banke i ostvarenje prava i obaveza akcionara, kao i da im ucine
dostupnim informacije i dokumenta koja se po Zakonu i drugim zakonima, Ugovoru o
osnivanju i Statutu moraju uciniti dostupnim.

Banka je duzna da: kompletan izvestaj spoljnog revizora o godi$njim finansijskim
izvestajima za Banku ukljucujuéi i napomene uz finansijske izvestaje objavljuje na svojoj
internet prezentaciji, kao i da tromese¢no objavljuje na svojoj internet prezentaciji
nerevidirane finansijske izvestaje koji moraju sadrzavati podatke i informacije propisane
Zakonom u roku od 30 dana od dana isteka obracunskog perioda.

Banka je duzna da izvestaj spoljnog revizora u skra¢enom obliku objavljuje u
najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Republike Srbije, 1
to u roku od 15 dana od dana prijema izvestaja od spoljnog revizora.

Svaki akcionar ima pravo da pismeno postavlja pitanja o upravljanju Bankom i
poslovanju Banke organima Banke. Upravni odbor, odnosno predsednik Izvr$nog odbora,
na pitanja koja su njima upucena moraju odgovoriti u roku od 15 radnih dana, a
Skupstina o pitanjima koja su njoj upucena mora zauzeti stav na prvoj narednoj sednici.

U vrSenju prava iz ovog ¢lana akcionar ne moze naruSavati proces rada u Banci, a
duzan je da vodi racuna o odredbama ovog Statuta o poslovnoj tajni.

Ako nadlezni organ ili ovlas¢eno lice Banke propusti da ispuni obavezu iz ovog
¢lana, odgovara za Stetu koja je time prouzrokovana akcionarima Banke.

Clan 65.

Banka dostavlja informacije o emisiji hartija od vrednosti (putem javne ponude)
radi objavljivanja informacije sadrzane u dokumentima utvrdenim zakonom kojim se
regulise trziste hartija od vrednosti, i takode te informacije objavljuje u sredstvima javnog
informisanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziSte hartija od vrednosti i aktom
Komisije za hartije od vrednosti.

Clan 66.
Za reSavanje sporova koji proizilaze iz Zakona o privrednim drustvima (na ¢iju
primenu u odredenom delu upucuje Zakon) odlucuje Trgovinski sud.

XII STATUSNE PROMENE, PRESTANAK BANKE
Clan 67.

Banka moze u skladu sa Zakonom uci u sledece statusne promene: spajanje,
pripajanje i preuzimanje prava i obaveza banke u ste¢aju, odnosno likvidaciji.
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Na statusne promene Banke primenjuju se osim Zakona, i Zakon o privrednim
drustvima , ovaj Ugovor i druga akta Banke, kao i1 odluke organa Banke.

Odluku o statusnim promenama Banke (spajanje, pripajanje i preuzimanje prava i
obaveza banke u stecaju, odnosno likvidaciji) donosi Skupstina Akcionara Banke i to 2/3
ve¢inom glasova (kvalifikovanom vecinom) svih osnivaa sa pravom upravljanja u
Skupstini.

Clan 68.
Banka prestaje sa radom:
e kada joj Narodna Banka Srbije oduzme dozvolu za rad,
e dobrovoljnim prestankom rada Banke,
e statusnom promenom Banke.

Clan 69.

Banka prestaje sa radom pored slucajeva utvrdenih Zakonom i kad SkupStina
Banke dvotre¢inskom vec¢inom glasova koje poseduju svi Akcionari Banke donese
Odluku o prestanku rada, u kom se slu¢aju podnosi zahtev Narodnoj Banci Srbije za
davanje saglasnosti za sprovodenje postupka dobrovoljne likvidacije, u skladu sa
zakonom.

Odluka iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi se 2/3 vec¢inom (kvalifikovanom
vecinom glasova) od ukupnog broja svih glasova svih akcionara sa pravom upravljanja u
Skupstini Banke.

XIII IZMENE I DOPUNE STATUTA

Clan 70.

Pravo inicijative za izmenu, odnosno dopunu statuta Banke ima akcionar,
odnosno akcionari Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa, Izvrsni i
Upravni odbor Banke.

Akcionari svoje pravo inicijative ostvaruju tako Sto obrazlozeni predlog potrebe
za izmenom, odnosno dopunom Statuta i tekst izmena i/ili dopuna, dostavljaju Upravnom
odboru Banke i Predsedniku Skupstine Banke.

Kad Upravni odbor Banke primi inicijativu akcionara ili IzvrSnog odbora Banke
sa tekstom predloga ili kada sam pokrene takvu inicijativu, pripremice tekst predloga za
Skupstinu 1 dostaviti ga svim ¢lanovima Skupstine, u roku utvrdenom ovim Statutom za
sazivanje sednice Skupstine na kojoj ¢e se odlucivati o izmeni, odnosno dopuni Statuta.

Tekst predloga koji su uz inicijativu dala lica iz stava jedan ovog ¢lana ne mora
biti identi¢an niti ¢ak u bilo kom delu, sa onim predlogom koji za SkupStinu podnosi
Upravni odbor, s tim da je Upravni odbor duzan da na toj sednici SkupStine obrazlozi u
¢emu se i zaSto razlikuje tekst predloga koji Upravni odbor iznosi na Skupstinu radi
odlucivanja, u odnosu na tekst dat zajedno sa inicijativom za izmenu i/ili dopunu.

Skupstina Banke odluc¢uje o izmenama i dopunama Statuta koji joj predlozi
isklju¢ivo Upravni odbor Banke.
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XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

Statut Banke, i/ili izmene i dopune Statuta Banke ne moZe se doneti/usovijiti na
sednici Skups$tine Banke, niti stupiti na snagu, pre dostavljanja saglasnosti Narodne
banke Srbije na isti.

Prethodna saglasnost Narodne Banke Srbije data je na izmene i dopune Statuta
Banke ReSenjem Guvernera broj: 8280 od 20.11.2008.g i dostavljena je dana 25.11.2008.
godine.

Izmene i dopune Statuta Banke, na koje je Narodna Banka Srbije dala
prethodnu saglasnost i koje su ugradene u preciséen tekst ovog Statuta stupaju na
snagu i primenjuju se danom usvajanja istih na sednici Skupstine, to jest od dana
27.05.2009.g.

Clan 72.
Pocetkom primene ovog Statuta u €iji tekst su ugradenje izmene i dopune na koje
je NBS Resenjem Guvernera broj: 8280 od 20.11.2008.g dala predhodnu saglasnost, a
potom ih Skupstina Banke na Sednici odrzanoj dana 27.05.2009.g. usvojila Odlukom br:
VIII/2009, prestaje da vazi Statut u tekstu kako je donet na Skupstini od 29.09.2006.
godine (osnovni tekst) sa svim izmenama i dopunama.

AIK BANKA AD NIS
Skupstina, Predsednik
Djordjije Nicovic, mr. Dipl.pravnik,
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